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CONTRATO N.2011/2022

Contrato de prestacao de servico
continuo, que entre si celebram a
Universidade Estadual do Parana, e a
Pontual Servicos Terceirizados Ltda.

CONTRATANTE: CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico, criada através da Lei n® 13.385/2001, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 05.012.896/0001-42, com sede a Avenida Rio Grande do Norte, n®
1525, nesta cidade de Paranavai, estado do Parand, neste ato representada pela
Reitora da UNESPAR, nomeada através do Decreto n® 6563 de 17 de dezembro de
2020, Sra. Salete Paulina Machado Sirino, brasileira, professora universitaria,
inscrita no CPF/MF sob n® 513.131.549-20, residente e domiciliada na cidade de
Curitiba, estado do Parana

CONTRATADO(A): PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrito no
CNPJ/CPF sob 0 n? 14.983.004/0001-41, com sede a Rua Coronel Pretextato Pena
Forte Taborda Ribas n° 562, bairro Santa Quitéria na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Sr.Manoel Ribeiro Junior, Sécio Gerente,
inscrito no CPF sob o n? 691.766.719-68, residente e domiciliado na Cidade de
Curitiba, Estado do Parana e telefone (41)30951090.

1 OBJETO:

Contratacdo de SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO E OUTROS,
englobando o posto de Auxiliar de Servicos Gerais em ambiente administrativo
conforme descrito no Termo de Referéncia.

2 FUNDAMENTO:

2.1 Este contrato decorre do Pregao Eletrénico n® 912/2021 — SRP, objeto do
processo administrativo n® 17.902.045-9, com homologacao publicada no Diario
Oficial do Estado n® 11145, de 28/03/2022. A execugao do referido Contrato sera
através dos e-protocolo 18.881.240-6

2.2 REGIME DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.2.1 A prestacdo desses servicos sera realizada de forma indireta e continua,
derivada da inexisténcia de pessoal no quadro de servidores do Poder Executivo,
conforme descrito no Termo de Referéncia de Licitacao.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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3.1 O Contratante pagara ao Contratado o preco unitario previsto em sua proposta,
que é parte integrante deste contrato:

LOTE | ITEM | QUANTIDADE DESCRITIVO V. UNITARIO V.TOTAL

05 01 01 0306.9809 - Posto Auxiliar de | R$2.901,13 R$2.901,13
servicos gerais, 40 horas
semanais de segunda a sexta,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com uniforme e
equipamentos de  protecao
indvidual - EPI's UNID.DE
MEDIDA: Unitario

3.2 O valor total do contrato é de R$2.901,13 (dois mil, novecentos e um reais e
treze centavos) mensais e R$34.813,56 (trinta e quatro mil, oitocentos e treze
reais e cinquenta e seis centavos) anual.

3.2.1 O valor previsto no item 3.2 € meramente estimativo, de forma que o
pagamento devido ao Contratado dependera do quantitativo de servico efetivamente
prestados.

3.3 No preco pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugao
do objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo, além dos
materiais inerentes a prestagao dos servigos contratados.

4 DA ALTERACAO, DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DOS CONTRATOS
4.1 Da Alteracao

4.1.1 Os precos acordados poderao ser alterados, por reajuste ou repactuacao,
apenas depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei Federal n®
10.192/2001, Acdérdao TCU n® 1.563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei Federal n®
8.666/1993, a partir da demonstracao analitica, pela CONTRATADA, dos
componentes dos custos que integram o contrato.

4.2 Da Repactuacao

4.2.1 Sera admitida a repactuagdo do contrato dos servicos continuados com
dedicagao exclusiva da mao de obra, contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano.

4.2.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao do
contrato sera contado a partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho, para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a
apresentacao da proposta em relagao aos custos decorrentes do mercado.
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4.2.3 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base
da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra
da contratagcao pretendida.

4.2.4 Em caso de repactuagao de contrato subsequente a primeira, correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitagao, o prazo de 12 (doze) meses tera como
data base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da repactuacao de
contrato anterior realizada, independentemente daquela em que aditada ou
apostilada.

4.2.5 As repactuagdes de contrato serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formagcao de precos e do novo acordo ou
convencao coletiva que fundamenta a repactuagao do contrato.

4.2.6 A repactuacao, devera ser pleiteada até a data da prorrogagao contratual
subsequente e antes do encerramento do contrato, sob pena de ocorrer preclusao
l6gica do exercicio do direito. Contudo, eventuais efeitos financeiros pretéritos,
decorrentes de repactuacao serao calculados, reconhecidos e pagos pelo setor
competente, por meio de instrumento e procedimento auténomo.

4.2.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo do contrato, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
4.2.8 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convengoes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelegcam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.2.9 Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuacao contratual
até o momento da assinatura do termo aditivo de prorrogacao contratual, em razao
de o acordo ou a convencao coletiva de trabalho ainda nao estar registrado no
Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a
essa repactuacao, que devera ser exercido tao logo ocorra o pertinente registro.

4.3 Do Reajuste dos Insumos

4.3.1 Os precos acordados poderdo ser alterados, por reajuste, apenas depois de
decorridos 12 (doze) meses da apresentacao da proposta.

4.3.2 O reajuste devera ser solicitado pela Contratada mediante requerimento
protocolado até trinta dias antes do fim de cada periodo de 12 (doze) meses.

4.3.3 Os custos indiretos nao poderao ser reajustados mediante a simples aplicacao
do percentual indicado no pleito, devendo haver demonstragdo analitica da
alteracao dos custos, conforme prevé o artigo 57 da IN SLTI/MPOG n?® 5/2017.
Assim, cabe a Contratante, se desejar, elaborar planilha complementar detalhando a
origem dos Custos Indiretos, para possibilitar futuros pleitos de repactuacao
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4.3.4 Para custos que impactarem no preco do contrato (ltem insumo: Uniformes e
materiais) somente cabera reajuste, e tomardo por base a variagdo do IPCA,
contados apds decorridos 12 (doze) meses da apresentagao da proposta ou ainda
da data do ultimo reajuste, mediante a demonstracao das alteragbes de precos no
mercado.

4.3.5 O reajuste sera concedido mediante Apostilamento ou Termo Aditivo,
conforme dispde o artigo 108, §32, inc. Il da Lei Estadual n® 15.608/2007.

4.3.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera
contado a partir do ultimo reajuste.

4.3.7 Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

4.3.8 A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

4.4 Outras Disposicoes

4.4.1 A Contratante cabera a gestdo dos processos de contratagdo, no que diz
respeito a formagao de indice para repactuagao dos contratos.

4.4.2 A Contratante cabera a aplicacdo do indice de repactuacdo e do reajuste
sobre os insumos, por meio de Termo de Aditivo, conforme previsao legal, mediante
o cumprimento dos dispositivos legais, em especial ao artigo 80 do Decreto
Estadual n? 4.993/2016.

4.4.3 A cada repactuacao/reajuste devera constar a cldusula de quitacao de todas
as obrigagoes relativas ao objeto dos respectivos aditivos.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.1 A responsabilidade pela gestao deste contrato cabera ao servidor ou comissao
designados, conforme item 5.3 deste Contrato, o qual sera responsavel pelas
atribuicdes definidas no artigo 72 do Decreto Estadual n® 4.993/2016.

5.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato caberda ao servidor ou
comissao designados, conforme o item 5.3 deste, o qual sera responsavel pelas
atribui¢cdes definidas nos artigos 73 e 74 do Decreto Estadual n® 4.993/2016.

5.3 Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo do contrato serdao designados por
Portaria da Contratante.

5.4 A gestao e a fiscalizagdo do contrato serao exercidas pela Contratante, que
realizara a fiscalizacao, o controle e a avaliagao dos servicos prestados, bem como
aplicara as penalidades, apos o devido processo legal, caso haja descumprimento
das obrigacoes contratadas.

6 EXECUCAO E CONTROLE DOS SERVICOS:

6.1 O servico tera inicio em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato.

6.2 Os servicos devem ser recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para
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efeito de posterior verificacao de sua conformidade com as especificagdes no Termo
de Referéncia e na proposta:

6.2.1 Quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, os servicos poderao ser corrigidos ou refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, as custas da Contratada, e no
caso de nao serem atendidas as determinagdes deverao ser rejeitados.

6.2.2 Cabe ao fiscal do Contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo
para as corregoes.

6.3 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, apos a verificagao da qualidade e quantidade
do servigo, com a consequente aceitagao mediante termo circunstanciado.

6.4 Na hipotese da verificacdo a que se refere o item anterior nao ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

7 FONTE DE RECURSOS:
7.1 A despesa correra por conta da dotacdo orcamentaria, elemento de despesa
3390.3701, fonte 100, 101, 147 e 250.

8 VIGENCIA:

8.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 23/05/2022 a
22/05/2023, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais
periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 103, inc. Il, e 106,
paragrafo Unico, da Lei n® 15.608/2007.

9 PAGAMENTO:

9.1 O pagamento pela prestagao dos servigcos sera efetuado mensalmente, apés a
apresentacao da fatura mensal, desde que devidamente atestada e aprovada,
deduzidas glosas ou notas de débitos, e atée o 30° (trigésimo) dia do més
subsequente.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdao dos documentos
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, na prestagao de servigos ou no cumprimento de
obrigag6es contratuais.

9.3 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos
dados da conta corrente junto a instituicao financeira contratada pelo Estado,
conforme o disposto no Decreto Estadual n® 4.505/2016, ressalvadas as excegdes
previstas no mesmo diploma legal.
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9.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta,
sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

9.5 O pagamento dos servicos prestados somente sera efetuado apods a
comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios dos empregados da
CONTRATADA, relativos ao més referenciado na nota fiscal/fatura, bem como apés
a comprovacao de quitacao de débitos com a Previdéncia Social, FGTS, 13°
Salario, PIS, ISS, Férias e demais encargos referentes aos empregados que
prestarem servigos para a execugao do objeto contratado.

9.6 A CONTRATADA devera apresentar como condicao imprescindivel para o
recebimento de cada parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados
em cépias devidamente autenticadas pelo funcionario gestor do contrato, desde que
comprovado com os originais, conforme Decreto Estadual n® 4.862/1998:

9.6.1. Listagem atualizada de admissoes e dispensas de empregados vinculados ao
presente contrato, com base no Caged ou eSocial, conforme o caso, bem como
comprovacao de seu envio a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia ou 6rgao que o venha a substituir no futuro.

9.6.2. Folha de Pagamento (Tomador de Servico);

9.6.3. Quadro de Lotagao (Folha Ponto/ Folha de Presenga);

9.6.4. Comprovante de Deposito Bancario (na falta: Cheque Administrativo/
Contracheque);

9.6.5. Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizagdo com emissao pela
administradora do beneficio);

9.6.6. Vale-Alimentacao (Extrato da Disponibilizacao com emissao pela
administradora do beneficio);

9.6.7. GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (somente);

9.6.8. Protocolo da Conectividade Social;

9.6.9. GFIP — SEFIP: RET (somente);

9.6.10.GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaragao das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social

e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente);

9.6.11. GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao
més da prestagao dos servigos;

9.6.12. GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestacdo dos
servicos para efeito de comparacao com o GFIP, e referente ao més anterior
devidamente quitada para efeito de comprovagdo do pagamento, ou documento
equivalente para o e-Social. (DARF)

9.6.13. Exames (Admissional, periddico ou demissional - Conforme sua validade);
9.6.14. De acordo com o artigo 60 do Decreto estadual n® 9.762/2013, paragrafos:
§1° O CRF sera de emissao obrigatéria e tera validade para efeito de efetivagao de
pagamentos das compras de qualquer natureza e/ou prestacoes de servigos pelos
Grupos (GFS’s) ou Departamentos Financeiros do Estado.
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§2° O CRF suprira a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, nas seguintes
hipdteses, perante:

9.6.14.1. Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

9.6.14.2. Certidoes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao e Certidao relativa a
Contribuigbes Previdenciarias);

9.6.14.3. Certidées de regularidade com a Fazenda Estadual (tributos estaduais,
inclusive para licitantes sediados em outro Estado da Federagao);

9.6.14.4. Certidoes de regularidade com a Fazenda Municipal (tributos municipais);
e

9.6.14.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei
Federal no 12.440/2011.

9.7. Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE comunicara a Procuradoria Trabalhista da
PGE/PR e devolvera a fatura para as devidas corregoes.

9.8. Ocorrendo esta hipdtese, a documentacao (fatura) sera considerada como nao
apresentada para efeito de atendimento as condigbes contratuais.

9.9. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacao de
servigos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a
integralidade dos servigos prestados e em situagoes de faturamento proporcional
(pré-rata), o mesmo devera ser destacado.

9.10. Somente sera paga a rubrica de vale transporte quando efetivamente
comprovado o repasse aos trabalhadores, devendo a contratada deduzir do valor da
fatura os valores nao repassados.

9.11. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigagao financeira que |he tenha sido imposta pelo 6érgao
CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou inadimpléncia, nos termos da
legislagao vigente e dos termos deste Edital.

9.12. No caso de serem constatadas irregularidades nas Notas Fiscais ou na
documentacao apresentada, a CONTRATANTE devera formalizar expediente com
os fundamentos da devolugado dos documentos eivados de erro a CONTRATADA,
para as devidas corregdes. Ocorrendo esta hipétese, o prazo de pagamento sera
automaticamente postergado, considerando se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a solugao das respectivas pendéncias.

9.13. Tendo como base o Acordo de Nivel de Servigos — ANS, previsto na segao ll,
artigos 61 a 64 do Decreto Estadual n® 4.993/2016, a CONTRATANTE podera
promover deducdes no pagamento devido a CONTRATADA, em decorréncia de
servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descri¢cao dos servigcos contratados, bem como faltas sem reposicao do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item nao serao
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caracterizados como multa, mas aplicagao do principio da proporcionalidade, de
modo que descumprimentos contratuais identificados nao impedem a aplicagéo das
penalidades previstas inclusive com rescisao contratual.

9.14. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias
deverao ser efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite
estabelecida em Lei, (ou seja, até o 5° dia util) sob pena de multa. Se persistido o
atraso a Administracdo podera, se achar conveniente efetuar o pagamento
diretamente aos funcionarios da CONTRATADA e formalizara a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangoes legais, nos termos estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria.

9.15. Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
vencido, nao tiver efetuado o pagamento do salario dos empregados terceirizados
por ela contratados, a CONTRATANTE podera promover a deducao, do valor da
fatura do mesmo més correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liquidos
nao pagos, e efetuar o pagamento diretamente aos empregados terceirizados
contratados.

9.16. Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na
conformidade do disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao
recebimento da diferenca, uma vez comprovada a regularidade de pagamento do
FGTS do més de competéncia dos servigos prestados, em relacao a todos os
segurados envolvidos na prestagao de servigos.

9.17. Os encargos da folha de pagamento, com excecao da retencao do
recolnimento dos 11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

9.18. A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados
terceirizados relativamente ao vale-transporte e vale-alimentagéo, podera ter o
mesmo tratamento previsto no item 9.15.

9.19. A CONTRATADA repassard a CONTRATANTE eventuais redugdes de precos
decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos ou contribuigdes, em fungao de
alteracdes na legislagao durante a vigéncia deste contrato.

9.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao
da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I = (Tx)
| = (6/100) / 365
| =0,00016438

TX = percentual taxa anual = 6%.

9.21. O pagamento a ser efetuado a Contratada, quando couber, estara sujeito as
retencbes na fonte de tributos, inclusive contribuicbes sociais, de acordo com 0s
respectivos normativos.

9.22. Os pagamentos devidos a Contratada restringem-se aos quantitativos de
servicos efetivamente prestados.

10 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

10.1 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execugcao deste
contrato.

10.2 A Contratada obriga-se especialmente a:

10.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a
execucgao do objeto do Contrato;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais
empregados;

10.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/1990), ficando a Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.2.4. Apresentar relacdo nominal e qualificada dos trabalhadores que executardo
os servicos na sede do Contratante, além de prové-los conforme as exigéncias de
seguranga do trabalho;

10.2.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

10.2.6. Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servi¢cos na sede
da Contratante quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

10.2.7. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagao dos servigos;

10.2.8. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem
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permitir a utilizagao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.2.9. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigag6es assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitagao;

10.2.10. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores
do Estado do Parana, conforme legislagao vigente;

10.2.11.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato;

10.2.12. A Contrada é a Unica responsavel pelos custos, tributos, encargos sociais e
contribuicbes que incidam ou venham a incidir sobre resultantes da execucao do
contrato, de acordo com os §1° e §2°, artigo 121, da Lei Estadual n° 15.608/2007;
10.2.13. Informar a Administragao sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir,
direta ou indiretamente, na regularidade do contrato firmado;

10.2.14. Informar e manter atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone e/ou endereco
eletrénico (e-mail), bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se
fizerem necessarios por parte da Administracao;

10.2.15. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
6rgao interessado, de acordo com o inciso Il, artigo 120 da Lei Estadual n°
15.608/2007;

10.2.16. Assumir danos e prejuizos que ocorram em decorréncia dos servicos
contratados;

10.2.17. Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados, as suas
instalagbes, méveis, utensilios ou equipamentos, por seus empregados, ficando a
Contratante autorizada a descontar o valor correspondente de qualquer pagamento
de direito da Contratada;

10.2.18. Substituir os funcionarios, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem
como 0s que estiverem em gozo de férias e em eventuais faltas;

10.2.19. Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de
seus empregados;

10.2.20. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados;

10.2.21. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricbes
da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria;

10.2.22. Cumprir todas as condi¢des estabelecidas no Contrato e em seus
documentos aplicaveis;

10.2.23. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;
10.2.24. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
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ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execucao do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.2.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 104 da Lei
Estadual n® 15.608/2007;

10.2.26. Cumprir o estabelecido na Lei Estadual n® 16.938/2011, que determina a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos contratos de terceirizacao de
servicos publicos;

10.2.27. O representante legal da empresa dara anuéncia em todos os casos de
ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a prestacao de servigo em razao de
necessidade de investigacao social;

10.2.28. A Contratada, por intermédio de seu representante legal,
responsabilizar-se-a integralmente pelos seus empregados bem como pelos
servigcos a serem prestados, nos termos da legislacao vigente;

10.2.29. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

10.2.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.2.31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, 0s quais
deverao passar por entrevista pelo 6rgao contratante/unidade, para identificacao do
perfil diante das especificidades das atividades a serem desenvolvidas;

10.2.32. Cumprir os dispositivos legais e regulamentares referentes a prevencao de
acidentes (CIPA), devidamente comprovados pelo Contratante com certificado
proprio;

10.2.33. Cumprir os dispositivos legais e regulamentares para preenchimento do
novo quadro de trabalhadores, conforme o disposto na Lei Estadual n® 18.712/2016;
10.2.34. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcao da Contratada, nos
termos do artigo 59 do Decreto Estadual n® 4.993/2016.

10.3 A Contratante obriga-se a:

10.3.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

10.3.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigco
recebido provisoriamente, com as especificagcbes constantes do edital e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;
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10.3.4 Comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

10.3.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdbes da Contratada,
através de comissao ou de servidores especialmente designados;

10.3.6 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao servigo
prestado, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato;

10.3.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal
e fatura fornecida pela Contratada, no que couber;

10.3.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

10.3.9 Fazer executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas
elencadas e as normas da Lei Estadual n° 15.608/2007;

10.3.10 O representante da Administracao devera observar o cumprimento da Lei
Estadual n® 18.712/2016, no que se refere a utilizagcao do Banco de Dados das
Agéncias do Trabalhador do Estado do Parana / Portal / MTE — Mais Empregos. As
empresas deverao comprovar, mediante certidao, que pesquisou ou ofertou vaga e
contratou através do referido portal, para preencher seus quadros de trabalhadores
relacionados ao contrato;

10.3.11 O representante da Administracao devera observar o cumprimento da Lei
Estadual n® 19.727/2018, que assegura a reserva de até 2% (dois por cento) das
vagas de trabalho nas empresas prestadoras de servicos ao Poder Publico
Estadual, que tenham em seu quadro funcional mais de duzentos empregados, para
mulheres vitimas da violéncia doméstica e familiar e que se encontrem sob efeitos
de, pelo menos, uma das medidas protetivas de urgéncia previstas no artigo 23 da
Lei Federal n® 11.340/2006;

10.3.12 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato.

11 PENALIDADES:

11.1 A Contratada que incorra em infragcbes sujeita-se as seguintes sancoes
administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05
(cinco) anos.

Contrato n® 011/2022

Assinatura Avancada realizada por: Larissa Colussi Bueno em 23/05/2022 08:58, Salete Paulina Machado Sirino em 24/05/2022 11:53. Inserido ao protocolo 18.894.752-
2 por: Larissa Colussi Bueno em: 23/05/2022 08:58. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: eec0610214367efeaedal8fed5a6a92b.




GOVERNO DO ESTADO DO PARANA -

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
PRO-REITORIA DE ADMFNISTRACA'O E FINANCAS — PRAF
UNESPAR Diretoria de Administragcéio — PRAF/DA PARANA

11.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderao ser
aplicadas ao licitante, ao adjudicatario e a Contratada, cumulativamente com a
multa.

11.3 Adverténcia sera aplicada por conduta que prejudique o andamento do
procedimento de licitacao e de contratagao.

11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre 0
valor total do lote no qual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatério;

b) ndo mantiver sua proposta;

c) apresentar declaracao falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o
valor total do lote no qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar a Ata de Registro de Pregos, Contrato,
ou instrumento equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

11.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre
o valor global do Contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto
contratual; a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia serd cabivel a multa
compensatoria prevista no item 12.7.

11.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
Contrato, sera aplicada no caso de inexecugao total ou parcial do Contrato.

11.8 A suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada a
Contratada que:

a) abandonar a execugao do Contrato;

b) incorrer em inexecugao contratual.

11.9 A declarac¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragao falsa na fase de habilitacao;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢ao ou qualquer outro expediente, 0
procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga,
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relagao contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao, em
vitude de atos ilicitos praticados, em especial, infragcdes a ordem econdémica
definidos na Lei Federal n® 12.529/2011;
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g) tenha sofrido condenacgao definitiva por ato de improbidade administrativa, na
forma da lei.

11.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, serd aplicado a quem:

a) recursar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a assinar o
Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
neste edital;

b) deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

c) apresentar documentacao falsa;

d) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugao do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipoteses previstas no item 11.9;

h) cometer fraude fiscal.

11.11 Cabe ao Contratante aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de
Precos ou no instrumento contratual, em relacao as suas proprias contratacoes,
informando as ocorréncias no Cadastro Unificado de Fornecedores.

11.11.1 Na hipétese do item 11.11, a autoridade da entidade contratante € a
autoridade competente para impor as penalidades previstas no item 11.1, alineas
“c”,“d" e “e".

11.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar
com a Administracao ou da declaragao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem
impedidas de licitar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas
da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir
ou de outra em que figurarem como sdécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas
na alinea “a”.

11.13 Na aplicacdo das sancbes, a Administracdo observara as seguintes
circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sangao, a gravidade da infragao e o vulto econémico da
contratacao;

b) os danos resultantes da infracéo;

c¢) situacao econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de
geracao de receitas e seu patrimdnio, no caso de aplicacao de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infracdo de igual natureza apés
aplicacao da sancao anterior; e

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.
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11.14 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o
procedimento de aplicacao das sanc¢oes administrativas, deverao ser observadas as
disposicoes da Lei Estadual n? 15.608/2007, da Lei Federal n? 10.520/2002 e da Lei
Federal n°® 8.666/1993.

11.15 Sem prejuizo das sangGes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente
licitacdo e nos Contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana,
pelo Decreto Estadual n® 10.271/2014.

11.16 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

12 CASOS DE RESCISAO:

12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII a XX do artigo 129 da Lei Estadual n® 15.608/2007;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no respectivo
procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia para a Administragao; ou
c) judicialmente, nos termos da legislagao.

12.2 No caso de rescisao amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato
comunicara sua intengao a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a
Contratada.

12.4 A Contratada, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica,
em caso de rescisao administrativa por inexecucéao total ou parcial deste contrato.

13 ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

13.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no
artigo 112 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

13.1.1 O Contratado esta obrigado a aceitar acréscimos ou supressoes até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo,
cis@o ou incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao
exigidos na licitagao original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; e

¢) nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administracado a continuidade do contrato.

Contrato n® 011/2022
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13.3 As alteragdes previstas nesta clausula serao formalizadas por termo aditivo ao
contrato.
13.4 Nao sera admitida a subcontratagao do servigo.

14 DISPOSICOES GERAIS:

14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagao e seus
anexos e a proposta apresentada pelo Contratado durante a licitagao.

15.2 Este contrato é regido pela Lei Estadual n® 15.608/2007, pela Lei Federal n®
10.520/2002 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666/1993 e demais leis
estaduais e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida
legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

15.3 A Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagao no Diario Oficial
do Estado do Parana.

15.4 As questOes decorrentes da execugao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual,
no Foro da Comarca de Paranavai, Estado do Parana, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Paranavai, 16 de maio de 2022

UNESPAR - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
Sra. Salete Paulina Machado Sirino
Reitora
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